GRUPO DE TRABALHO SOBRE A REFORMA DO IMP E DA REFORMA DA PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — ITAUNA/MG
5° REUNIAO - ATA 05
DIA 13/05/21 — 14H

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, deu-se
inicio a quinta reuniao on-line do Grupo de trabalho sobre a Reforma do IMP e da Reforma
da Previdéncia dos Servidores publicos municipais de Itatina, conferindo os presentes. Desta
forma lista-se: Bruna Nogueira Gontijo, representante da Controladoria-Geral do Municipio,
Leandro Nogueira de Souza, representante da Secretaria de Financgas, Alaiza Aline de Queiroz
Andrade, representante da Secretaria de Administracdo, Ednéia Sotero da Silva Alves,
representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, Zélia Maria Antunes de Assis,
representante da Secretaria de Educacao, Elaine Marra de Sousa Boaventura, representante do
Conselho Administrativo do IMP, Elde Magalhaes da Silva, representante do Conselho Fiscal do
IMP, Geraldo Fernandes Fonte Boa, representante do SINDSERYV, Jesse James Alcantara
Chaves, representante da Secretaria de Esportes, Moénica Aparecida Santos, representante dos
servidores efetivos do IMP, Wandick Robson Pincer, representante do SAAE, Natalia de
Andrade Monteiro, representante da Camara Municipal de Itauna, a representante da Secretaria
de Regulacao Urbana, Eugénia Pereira da Silva, o representante da Secretaria de Saude Doraci
Pereira Lima, Kelly Cristina Mendes, representante do Comité de Investimentos e Anténio de
Morais Lopes Junior, representante da Secretaria de Infraestrutura. Ndo estava presente e ndo
justificou a auséncia, Luisa Paula Alves Silva, representante da Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico. Nao estava presente, mas justificou devidamente a auséncia, Caio Henrique Peixoto
Antunes, representante da Junta de Recursos do IMP. Desta forma, Leandro abriu a reuniao
solicitando a leitura das atas das reunides trés e quatro e ambas foram aprovadas pelos
presentes. Em seguida, Leandro fez o comunicado de que o IMP realizara uma série de
encontros com os servidores municipais para tratar sobre o Programa de Educacido de
Previdenciaria — PEP e que estdo todos convidados a participar. Informou também que o novo
representante da Procuradoria-Geral sera o Dr. Kenderson de Souza Amaral. Em seguida, Zélia
solicitou que discutissemos como ficariam as atas, pois na reuniao anterior havia ficado decidido
que as atas seriam mais simplificadas e seriam feitos anexos com as propostas de alteragcdes no
projeto de lei complementar 01/2021. Mas que ao ler o rascunho da ata simplificada percebeu que
havia ficado faltando as discussdes de pontos importantes e das votagdes na PLC 01/2021. Disse
que concordava com a mensagem que Leandro havia colocado no grupo do whatsapp, sobre essa
necessidade. Que deveriamos definir como ficaria, de fato, até mesmo para facilitar o trabalho da
secretaria. Disse ainda que até o momento ndo viu nenhuma ata publicada no site do IMP.
Leandro justificou que nao houve publicagdo ainda, pois o grupo ainda nao tinha enviado
nenhuma ata ao IMP, pois a colhida de assinaturas estava complicada. Zélia leu os artigos 9° e 11

da portaria 008/21 e sugeriu que enviassemos um relatorio dos estudos por email e deixassemos



as atas para serem enviadas junto a minuta, que seria 0 documento final do grupo de trabalho.
Perguntou também se seria conveniente o envio dessas atas ao IMP, no momento, pois as atas ja
constariam as propostas de alteragbes na PLC/01/2021 e no artigo 11 deixava claro que
deveriamos enviar a minuta com as propostas de alteragdes no final dos trabalhos do grupo. Se
nao seria melhor enviarmos um relatério constando as reunides, os participantes e os artigos
estudados, como na proposta de ata simplificada. Leandro disse que as atas seriam publicadas,
pelo IMP e que sua nado publicagdo, poderia ferir o principio da administragdo publica de dar
publicidade a seus atos, mas que de qualquer forma, ao final dos estudos, sera enviado ao IMP de
forma oficial, a minuta dos estudos constando todas as modificagbes sugeridas por este grupo.
Bruna sugeriu de enviar as atas por e-mail ao IMP sem as assinaturas e sair uma vez ao més para
colher as assinaturas das mesmas, ja que ninguém podia comparecer a prefeitura para assinar,
devido a pandemia e ela ndo poderia sair duas vezes na semana para colher as assinaturas, pois
ocuparia um turno inteiro do dia e atrasaria o trabalho da Controladoria. Geraldo relembrou que
esse foi um dos motivos elencados para que a PLC 01/2021 s6 fosse colocada para estudos apds
a pandemia, por isso a solicitagdo da retirada da Camara. Em seguida, Wandick leu o artigo 9° da
Portaria 008/21/IMP, sugerindo deixar as atas aprovadas no IMP aos cuidados de Ménica, que faz
parte desse grupo e salvar as atas em formato PDF e envia-las via e-mail ao IMP. Jesse se
pronunciou favoravel em enviar as atas em formato PDF via e-mail e que Bruna saia uma vez ao
més colhendo as assinaturas. Decidiu-se pelos presentes, portanto, que ocorrera desta
forma: as atas lidas e aprovadas serao enviadas via e-mail ao IMP, desde que em formato
PDF e assinada digitalmente, e uma vez ao més, a secretaria saira colhendo as assinaturas
dos demais membros. Prosseguindo a reunido, Leandro solicitou que a leitura dos artigos da
PLC 01/21 fossem retomadas para iniciar as discussdes. Lendo o art. 16, Zélia questionou sobre
como o beneficiario comprovaria a “necessidade econdmica superveniente”, que fora
acrescentado no §5°. Leandro disse que pode ser que a pessoa ho momento da separagdo nao
tenha a necessidade de pensao alimenticia e perguntou a Wandick se ele tinha algum exemplo
desses casos supervenientes. Wandick disse que nao tinha nenhum exemplo, mas pensa que
teria que comprovar judicialmente e ndo administrativamente. Disse ainda que talvez a Elaine por
ter mais tempo de IMP tenha algum exemplo como resposta. Elaine disse que também néo se
lembrava de nenhuma situacdo ou exemplo assim. Leandro disse que pode ser mais um
embasamento legal, caso ocorra uma situagdo assim. Leandro perguntou se Zélia queria
completar. Zélia disse que ndo, que so ficou pensando caso ocorra uma situagao assim como uma
pessoa comprovaria isso, pois para ela o que ndo esta claro na lei podera se tornar uma lei
complexa e como eles mesmos disseram que € um termo muito amplo, entdo, entende que tem
que ter cuidado. No mesmo tema, Wandick disse que fez uma pesquisa rapida sobre julgados a
respeito do tema e entendeu que tudo isso deve ser provado por meio judicial. Alaiza disse que o
Cadigo Civil, em seu artigo 1.704, diz que essa superveniéncia é por meio judicial. Geraldo disse

que entendeu, entdo, que a comprovagao é feita por juizo e apresentada ao IMP. Assim,



aprovada pelos presentes, manteve a redagao do artigo 16 do PCL01/21. Em seguida, lendo o
artigo 17, Zélia disse que entende que quando um artigo faz mengao a algo que esta previsto na
lei ha de se mencionar os artigos, paragrafos ou incisos a que se referem, para tornar mais claro,
pois somente o termo “estabelecido nesta lei” € muito amplo e que varios artigos do PLC 01/2021
estavam assim, ao contrario da Lei 4.175/2007 que cita os artigos ou paragrafos e incisos
referentes. Bruna disse que legalmente falando, n&do esta errado em nao citar, mas que facilitaria e
como ninguém mais se pronunciou, decidiu-se manter o texto do artigo 17 do PLC 01/21.
Posteriormente, ao ler o artigo 24, §2° Zélia disse que na Lei 4.175/07 quem enviaria os
documentos seria a administracdo e ela entende que ndo ficou de um bom entendimento, nos
artigos 24 e 25 do PLC/01/2021, se esses documentos serdo enviados pela administragao ou pelo
servidor. Pois de acordo com a Lei em vigéncia quem é responsavel em enviar os documentos ao
IMP é o setor de Recursos Humanos do 6rgédo em que o segurado estiver lotado. Geraldo disse
que isso € de entendimento automatico de que a administragdo é quem envia esses documentos.
Leandro pediu que Elaine e Mbnica esclarega como € feito hoje. Eugenia disse que quando
trabalhava no IMP, os servidores levavam os documentos ao IMP ao tomar posse. Kelly disse que
um dos requisitos de tomar posse na Prefeitura é ter levado todos documentos ao IMP e pegar um
comprovante de que deixou os documentos la. Geraldo disse que, entdo ja estdo seguindo o que
esta no PLC/01/2021, que nao estao mais seguindo a legislacdo em vigéncia. Leandro disse que o
§3° do préprio artigo explica o §2°. Wandick disse que posse e exercicio sao diferentes e ocorrem
em momentos diferentes e sugeriu uma mudanca. Kelly disse que em um segundo momento
quando ja se tem o termo de posse, a Procuradoria o envia ao IMP. Wandick entao, releu o caput
do artigo 24 e disse entender que esta claro que o servidor quem tem que fazer a inscrigdo. Zélia
acha que deveria deixar mais claro as informagdes, pois acredita que nem o artigo 24 e nem o
paragrafo 3° "A posse e o exercicio das fungbes do cargo para o qual foi nhomeado, sera
condicionado a prévia inscricdo no instituto” determinam de quem é a responsabilidade do envio
dos documentos. Mas se hoje ja funciona assim e se ja € bem explicado ao servidor entdo nao ha
0 que fazer. Em seguida, Geraldo voltou a tocar no assunto sobre acumular vencimentos e disse
que no artigo 22, paragrafo unico, separa os cargos para cada filiacdo. Consequentemente se o
servidor tem dois cargos, os descontos s&o diferentes em cada cargo. E Zélia disse que foi
questionada por alguns servidores que lhe disseram que estdo somando os dois cargos e
aplicando a aliquota maior. Em casos que o vencimento do somatério dos dois cargos supera o
teto, tem sido cobrado aliquota de 16%. Disse n&o concordar com isso, pois sdo cargos distintos,
concursos distintos e matriculas distintas. Leandro disse que isso ndao pode ocorrer, pois sao
cargos distintos. Disse que a servidora deve procurar o setor de recursos humanos da prefeitura
para fazer a correcéo e o devido ressarcimento do foi cobrado indevido. Lendo o artigo 25, Zélia
questionou o porqué de tudo passar a ser feito por “ato administrativo do Diretor Geral do IMP”,
pois segundo a lei em vigéncia o IMP vai validar os documentos. Ela questionou se isso nao seria

uma burocracia a mais, tornado mais dificultoso para o servidor no momento de organizagéo dos



documentos para aposentadoria. Wandick disse que a autonomia é do Diretor mesmo porque ele
€ quem tem autoridade e esta nas suas atribuicdes como Diretor, mas todos os atos sao passados
e aprovados pelo Conselho Administrativo, futuro Conselho Deliberativo, e é preciso que cada ato
normatizado pelo Diretor Geral seja dado conhecimento ao Conselho. Entdo essa situagao é mais
tranquila e provavelmente a Procuradoria vai ajudar a regulamentar isso. Leandro sugeriu que
fosse estipulado um prazo para que esses atos sejam realizados e caso isso ndo ocorrer cabe até
o sindicato provocar via agdo propria ou via ministério publico. Zélia disse que seria muito
importante, pois ja ocorreram situacées em que deveria ter sido feito um ato ou portaria e nao foi
feito e isso trouxe e traz transtornos para o servidor no momento da aposentadoria. O servidor tem
que ficar correndo atras de documentos, portarias ou atos que n&o foram feitos ou ninguém sabe
0 que ocorreu. Se € um ato ou portaria ha de se determinar tempo para fazé-lo e o servidor tem
que ter acesso ao documento. Wandick disse que o artigo 126 do PLC regulamenta isso. Anténio
disse que o ato regulamentador é diferente de decreto regulamentador. Disse que o ato
administrativo do diretor é feito por portaria. Decidiu-se pelos presentes que quando o grupo
chegar com os estudos ao artigo 126 seria sugerido a determinag¢ao de prazo para o Diretor
Geral fazer as portarias que normatizam as inscricées dos segurados. No §8° do artigo 25,
Zélia questionou se ndo caberiam dois artigos, pois a invalidez & diferente de deficiéncia
intelectual ou mental. Deficiéncia ndo € uma doenca que se faz um tratamento e melhora, nem
mesmo uma condigdo temporaria, como pode ocorrer com a invalidez. Geraldo disse que uma
coisa é ser invalido, que pode voltar ao normal, ja o deficiente mental ou intelectual nao tem cura,
€ deficiéncia permanente. Zélia disse que as vezes a deficiéncia intelectual ou mental pode
demorar a ser comprovada, pois € necessaria uma equipe multiprofissional e nem sempre a
familia tem condicbes de fazer todos os exames e avaliagdes. Citou exemplo de pessoa que sO
conseguiu o laudo de deficiéncia com quinze anos. E sem o laudo, mesmo a familia sabendo que
é deficiente, ndo conseguird comprovar. Leandro perguntou como seria essa mudanga na lei
entdo. Wandick disse que o artigo 26 poderia ajudar na compreensao. Por este motivo, leu-se o
artigo 26. Geraldo disse que o artigo 26 completa, mas a questdo ainda continua permanecendo,
pois se trata de assuntos de duas naturezas distintas em um mesmo artigo. Pois a deficiéncia
mental ndo precisa de pericia pra comprovar novamente, pois a deficiéncia mental e intelectual é
permanente. Leandro disse que hoje tudo precisa de pericia médica, inclusive no INSS. Elaine
disse que a condigdo da pericia médica vai acontecer uma unica vez, que é quando o perito do
IMP vai comprovar a invalidez. Zélia disse que a atengao estaria no fato, também, de ter que
comprovar que o deficiente é deficiente antes do 6bito do segurado, pois pode ocorrer de fechar
um laudo apés o 6bito do segurado, por isso entende que sao situagdes distintas. Wandick disse
que o perito do IMP é quem tem que validar o documento da invalidez. Disse ainda que o
segurado em vida € quem deve comprovar em vida que tem dependente deficiente. Leandro disse
que pensa que esta garantindo que a dependéncia nao seja posterior a morte do segurado. Zélia

disse que entendeu a colocagdo em relagdo a invalidez, mas no caso da deficiéncia o segurado



que fizer inscricdo do filho e vier a ébito e a familia s6 conseguir fechar o laudo do filho, apés o
falecimento do segurado o filho nao teria direito, como ficaria a situagéo. Leandro disse que nesse
caso acredita que vai ter direito, mas o que esta assegurando nesse artigo é se comprovar que
ocorreu apés a morte do segurando. Nao havendo sugestdes de mudancga de texto do artigo 25,
decidiu-se pelos presentes, manter no todo o artigo 25 do PLC 01/21. Encerrando o tempo da
reunido em que leu-se e discutiu-se os artigos 16 a 26 do PLC 01/21, Leandro abriu espacgo para
comentarios. Geraldo disse que teve uma resposta do sindicato em que ele contratou a atuaria e
até sabado tem retorno do prazo para o resultado. Zélia disse que havia um ponto da reuniao
anterior que gostaria de retomar, mas que poderia ficar para a préxima semana, pois a reunido ja
estava encerrando e ndo haveria tempo habil para a retomada. Como ninguém mais se
pronunciou, encerrou a reunido do dia treze de maio de dois mil e vinte e um, as dezesseis horas
e um minuto, da qual eu, Bruna Nogueira Gontijo, secretaria, lavrei a presente ata e apos lida e
aprovada, sera assinada por mim e pelos presentes. ltauna, treze de maio de dois mil e vinte e
um.

JUSTIFICATIVA DE HORARIO DA REUNIAO: A presente reunido se iniciou as quatorze horas e
nao as treze horas como pré-definido, pois a Geréncia de Tl da Prefeitura estava realizando
manutenc¢ao na rede do meio dia até as treze horas e trinta minutos do mesmo dia. Foi avisado no
grupo de whatsapp deste grupo de trabalho sobre o atraso e todos concordaram em adiar o

horario.
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